MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS - P
Andahuayfas

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” X pave e

20192022

PROCESO CAS N° 003 - 2022-RR.HH-MPA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (08) PERSONALES PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS

3ENERALIDADES
Objeto de la convocatoria.

Contratar 08 plazas para la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.

2. Dependencia, unidad organica yio area soiicitante

A continuacion, se detalla de la siguiente manera:
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D.L. 1057
01 | OPERARIOS DE CAJA COMPACTADORA 02 UNDAD DE GESTION DE | ; o o5 CAS
RESIDUOS SOLIDOS ORI
D.L. 1057
UNDAD DE GESTION DE
02 | PERSONAL DE BARRIDO 01 REeTi el en 1,200.00 wm[céﬁfmm
D.L. 1057
03 | conpucTores 02 Uﬁgg%ggggséﬁgggs 1,500.00 CAS
TRANSITORIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA D.L. 1057
04 | VALORIZACION Y META EN RESIDUOS 01 U?{EQPDBESG?JII%Q E | 1,300.00 CAS
SOLIDOS ik = TRANSITORIA
o5 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA - UNDAD DE GE%'I_’I_ON :. ) (— D"-é;gs}'
EDUCACION AMBIENTAL RESIDUOS S0LIDGS TRANSITORIA
~ | APOYO PARA EL AREA DE CONTROL Y = UNDAD DE GESTION DE | 504 0o D.L. 1057
MONITOREQ I RESIDUOS SOLIDOS .-

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
). Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
" de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM,
¢} LeyN® 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
d) Decreto de Urgencia N® 001-2022 Disposicion Complementaria Final.

e) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
f) Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
a) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

= h) Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Utica de la Funcién Piblica,
Ley N° 26774 Ley del Nepotismo.
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Il. PERFILES DE PUESTOS A CONVOCAR

1.- PERFIL DEL PUESTO DE 02 OPERARIOS DE CAJA COMPACTADORA PARA LA UNIDAD DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

| REQUISITCS DETALLES

Experienci G

S penencia Experiencia general:
0 = e Minima un (6) meses en el sector publico y
baow =3 privado

gi 22
) MY = ;
3 o1 § » Compromiso, responsabilidad, vocacién de
~ Qt - servicio, ~adaptabiidad, comunicacion,

; orientacibn  a  resultados,  andlisis,
Comprtensias organizacién de la  infermacion,
puntualidad, colaboracion, trabajo bajo
presion, trabajo en equipo.Integridad v
comportamiento ético.

' Secundaria c'brnplet:_a (adjuntar

Formacion Académica, grado cutificalo fi:eshickos)

academico yio nivel de estudios

-+ Conocimiento en operacidn de caias
Conocimientos para el puesto ylo cargo: SNCOATIEND B9 O rla 0 .a,a
compactadoras de residuos solidos
' « Gozar de buena salud (acreditar con
Otros ’
certificado) |

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:
v Acatar las politicas, estrategias y disposiciones de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
Realizar acciones de limpieza publica.

Recoger los RR.SS.

Conocer el area de trabajo donde desempenan sus funciones.

Operar la caja compactadora

Cuidar el equipamiento y material de trabajo asignado para el desarrollo de sus funciones.
Desarrollar sus labores utilizando el uniforme e implementos de seguridad.

Cumplir puntualmente con su horario y &rea de trabajo asignada.

Cumpiir obiigatoriamente io recomendado por ias normas respecio a seguridad y saiud ocupacionai
durante la jornada laboral

¥ Otras inherentes al cargo que le asigne el Subgerente de Limpieza Publica.
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DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Distrito - Andahuaylas
Provincia : Andahuaylas
& ¥ Region : Apurimac
o 9 :
Z 3 iy
g : DURACION DEL CONTRATO S o _
> $ Inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:
o segun el desempefio del trabajador se renueva.
B
2 Xl £ REMUNERACION MENSUAL [Mil Doscientos Con 00/100 Soles (S/ 1,200.00) (incluye los
hr A motos y afiliacion es de Ley, asi como toda la deduccion
T aplicable al trabajador.
O TR - Para todo efecto se considera mes de 30 dias calendario.
Presencial

Modalidad de trabajo

1.3. Condiciones Generales.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber side condenado ni hallarse procesade per Delite Dolese.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Pablica
0 de empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o faita grave

laboral.
No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones

legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.

Tener Registro Unico de Contribuyente activo.
Gozar de buena salud.
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A paso firme

T 2019- 2022

2.-
RE
REQUISITOS ETALLES
2 2 @ Experiencia general:
i\ e Minima un (1) afio en el sector publico y
8+51 < | Experiencia. privado
K 5 Experiencia especifica:
2 §§ e Minima un (06) meses de experiencia
= 5 requerida para el puesto.
oa0i =3
S 52
LT E o Compromiso, responsabilidad, vocacion
Ngr ® ; de servicio, adaptabilidad, comunicacion
w0 . L ] ] 1
Compelencias. orientacion a resultades, anélisis,
organizacion de ia informacion,
puntualidad, colaboracion, trabajo bajo
presion, trabajo en equipo.
Formacion Académica, grado e No aplica
académico y/o nivel de estudios.
o &
2 & . 2 . _
P EY Conocimientos para el puesto y/o cargo. » En limpieza publica y/o privada
el
- e Gozar de buena salud (acreditar con
certificado)

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Acatar las politicas, estrategias y disposiciones de la Unidad de Gestién de Residuos Sdlidos.

Realizar acciones de limpieza publica, en rutas asignadas, puntos criticos y eventos especiales, Barrido
de cailes (espacios pubiicos) de acuerdo con ia programacion correspondientes.

Ejecutar la limpieza de malezas en espacios publicos

Recoger, colocar y acondicionar los RR.SS. en el sitio predeterminado para su recoleccion.

Cenocer ¢l area de trabajo donde desempefian sus funciones.

Cumplir obligatoriamente lo recomendado por las normas respecto a seguridad y salud ocupacional
durante la jornada laboral.

Cuidar el equipamiento y material de trabajo asignado para el desarrollo de sus funciones.

Desarrollar sus labores utilizando el uniforme e implementos de seguridad.

Cumplir puntualmente con su horaric y area o ruta de trabajo asignada.

Otras inherentes al cargo que le asigne el superior inmediato.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS Ne o
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- 2019-20n
2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLES
o 2 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Distrito : Andahuaylas
2 @ Provincia : Andahuaylas
§ Region . Apurimac
%7 ¥
2 2 BURACION DEL CONTRATO Inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:
0 RS Iseguin el desempefio del trabajador se renueva.
Ll e~ ~
B =<9
) '"gg Eg {Mil Doscientos Con 00/100 Soles (S/ 1,200.00) (incluye los
b g; 3| REMUNERACION MENSUAL motos y afiliacion es de Ley, asi como toda la deduccion
g B aplicable al trabajador
Para todo efecto se considera mes de 30 dias calendario.
Modalidad de trabajo Frese”"ia'-

2.3. Condiciones Generales.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

p -
: » No haber sido condenado ni hallarse procesado por Delito Doloso.
» No haber sido destituido de ia carrera judiciai o dei Ministerio Publico o de ia Administracion Pubiica

o de empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

> No encontrarse impedido(a) para ser postor ¢ contratista, segn lo previsto per las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.
» Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

» Gozar de buena salud.
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3.- PERFIL DEL
SOLIDOS.

REQUISITOS DETALLES
. Experiencia general:
e Minima de un (1) afio en la conduccion de
vehiculos motorizados en el sector publico y/o

privado.
e Compromiso, responsabilidad, vocacion de

se_rvut:lo,‘_ adapﬂatéllrdad, s comunicacion,

om etencias arien aqioﬂ a re_SfU adaos, an_ SIS, or an!zaf_:[on
Comp de la informacin, Puntuahdad. colaboracion,
irabajo bajo presion, trabajo en equipo.

Experiencia
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e Secundaria completa concluido (adjuntar el
certificado)
» Contar con Licencia de Conducir Categoria 4
C ylo A-IIB

« Conocimiento en mecanica automotriz.
« Record de conductores
« Otros cursos referidos al puesto

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

« Gozar de buena salud (acreditar con certificado)
Oftros

P

g x
e 3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
v" Conducir el vehiculo de transporte de residuos sélidos, realizando las maniobras correctas.
v Mantener operativa y limpia la unidad mévil a su disposicién.
v Cubrir la zona de trabajo asignada.
5 ¥ Realizar el recojo de RR.SS. municipales en las rutas, horarios, frecuencias y vehiculos asignados por la
g UGRS

Disponer en coordinacion con el parque automotor la revision técnica de la unidad.

Prever el abastecimiento oportuno de combustible y los cambios requlares de lubricantes, aditivos y
repuestos de la unidad movil a su cargo, segiin cronograma de mantenimiento.

Asistir puntualmente con la unidad moévil al lugar donde se le ha programado o requiera.

Realizar el recorrido de las zonas de recoleccion, en los horarios asignados, a la velocidad adecuada y
respetando las normas de transito.

Registrar en la bitacora las actividades realizadas durante la jornada de trabajo.

Participar activamente de ias acciones de mantenimiento y reparacion de su unidad movil.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Superior inmediato.

Cumplir obligatoriamente lo recomendado por las normas respecto a seguridad y salud ocupacional
durante la jornada laboral.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS
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3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Distrito : Andahuaylas
Provincia : Andahuaylas

Region : Apurimac

DURACION DEL CONTRATO L!snicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:
egun el desempefio del trabajador se renueva.

{Mil Quinientos Con 00/100 Soles (S/ 1,500.00) (incluye los
imolos y afiliacion es de Ley, asi como loda ia deduccion
aplicable al trabajador.

Para todo efecto se considera mes de 30 dias caiendario.
Presencial

1Y DO0ANOD

ziog.

3.3. Condiciones Generaies.

» Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

> No haber sido condenado ni hallarse procesado por Delito Doloso.

» No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Publica
o de empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

~ No encontrarse impedido{a) para ser postor o conlratista, segln io previsto por ias disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

» No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.

» Tener Registro (Jnico de Contribuyente activo.

Gozar de buena salud.
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4.- PERFIL DEL PUESTO DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA VALORIZACION Y
META EN RESIDUOS SOLIDOS PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

DETALLES

Experiencia general:

o Minima dos (1) afios en el sector pablico
Experiencia y privado
Experiencia especifica:

e Minima un (06) meses de experiencig
requerida para el puesto.

e Compromiso, responsabilidad, vocacion
de Servicio, adaptabilidad,
comunicacion, orientacién a resultados,
analisis, organizacion de la informacion,
puntualidad, colaboracién, trabajo bajo
presion, trabajo en equipo.

e Estudiante Universitario (minimo 8vo
ciclo), Egresados, Bachiller y/o Titulado:
en la carrera de Ing. Ambiental, biologias,‘
Agroindustrial, Administracién,
contabilidad. y afines.

e Cursos en Secretariado y asistencia
administrativa,

¢ Conocimiento en materia de residuos
solidos

REQUISITOS

Competencias

Formacion Académica, grado
académico ylonivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion

e (ozar de buena salud (acreditar con
certificado)

Otros

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funcicnes a desarrollar:

Acatar las politicas, estrategias y disposiciones de la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos.
Asistir administrativamente en el cumplimiento de META

Asistir administrativamente en la valorizacion de residucs solides

Realizar el diagnostico situacional del acervo documentario del Area de Reaprovechamiento,
clasificandolos y ordenandolos de acuerdo a su naturaleza.

recepcionar documentos administrativos, derivados de la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos y
demas Areas, Unidades, Gerencias.

Organizar y tener en custodia los documentos administrativos emitidos y recibidos.

Redactar documentos tales como: Informes, Memorandums, Oficios y Cartas.

Cuidar el equipamiento y material de trabajo asignado para el desarrollo de sus funciones.

Cumplir puntualmente con su horario y area de trabajo asignada.

Otras inherentes al cargo que le asigne el superior inmediato.

S
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” i
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4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERvICIO | Distrito. : Andahuaylas
Provincia : Andahuaylas

Region : Apurimac

DURACION DEL CONTRATO o o _
Inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:

[seguin el desempefio del trabajador se renueva.

otos y afiliacion es de Ley, asi como toda la deduccion
plicable al trabajador.
Para todo efecto se considera mes de 30 dias calendario.

il Trecientos Con 00/100 Soles (S/ 1,300.00) (incluye los
REMUNERACION MENSIJAL

Pracencial

Modalidad de trabajo

4.3. Condiciones Generales.

» Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

%‘:’:: > No haber sido condenado ni hallarse procesado por Delito Doloso.

0T3S » No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién Publica
“;E o0 de empresas estataies por medida discipiinarias, ni de ia actividad privada por causa o faita grave
;g: % laboral.

= 2

> No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segn lo previsto por las disposiciones
,  legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

» No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.

» Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

» Gozar de buena salud.
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4.- PERFIL DEL PUESTO DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EDUCACION
AMBIENTAL DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia general:

¢ Minima dos (1) afios en el sector publico y
privado

Experiencia especifica:

e Minima un (10) meses de experiencia
requerida para el puesto.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico yionivel de estudios

| _en equipo.

« Compromiso, responsabilidad, vocacion de
servicio, adaptabilidad, comunicacion,
orientacion ~a  resultados,  analisis,
organizacion de la informacién, puntualidad,
colaboracion, trabajo bajo presion, trabajo

Estudiante Universitario (minimo 8vo ciclo),
Egresados, Bachiller y/o Titulados en la
carrera de Ing. Ambiental, biologia,
Agroindustrial, Administracion, contabilidad,
y afines.

Cursos ylo estudios de especializacion

e Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

e Conocimientos  tramite  documentario,
archivo documentario y digitalizacion
documentaria.

| Otros

e Gozar de buena salud (acreditar con
certificado)

103§
euy B

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

incipales funciones a desarrollar:

marco de la politica nacional ambiental.

Acatar las politicas, estrategias y disposiciones de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
Elaborar el plan de educacién ambiental y buenas practicas de la gestion integral de residuos sdlidos
para sensibilizar a las Instituciones Educativas, autoridades municipales y poblacion en general, en el

Disefar proyectos educativos orientados a la reduccion de residuos sélidos
Programar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones de comunicacion relacionadas con las campanias de

sensibilizacion a la poblacion, capacitacion a actores del ciclo de la gestion del ciclo de los residuos

solidos, orientacion al ciudadano, entre otros.
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v" Promovery difundir las buenas practicas de educacion ambiental en la gestion integral de residuos solidos
para el manejo sostenible del medio ambiente en el tiempo, priorizando a nifios, adolescentes y jovenes
de instituciones educativas

v" Realizar las charlas, talleres, foros y/o eventos del plan de educacion ambiental, para sensibilizar el
manejo responsable de los residuos sélidos en la poblacion, dentro de su dmbito jurisdiccional municipal

/¥ Realizar las demas funciones que correspondan y que le sean asignadas por el superior jerarquico, en el

ambito de su competencia, asi como en el marco de las normas sobre la materia

IVIONIAOY\ S
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4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERvICIO | Distrito.  Andahuaylas
Provincia : Andahuaylas
Region : Apurimac
DURACION DEL CONTRATO o o o _
Inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:
segun el desempeito del trabajador se renueva.
REMUNERACION MENSUAL Mil Trecientos Con 00/100 Soles (S/ 1,300.00) (incluye los
motos y afiliacion es de Ley, asi como toda la deduccion
laplicable al trabajador.
Para todo efecto se considera mes de 30 dias calendario.
Modalidad de trabajo Presencial

4.3. Condiciones Generales.

» Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
» No haber sido condenado ni hallarse procesado por Delito Doloso.
~ No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién Publica
~ 0de empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
\I@borai.
~ No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.
Tener Registro Unico de Contribuyente activo.
Gozar de buena salud.
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5.- PERFIL DEL PUESTO DE 01 APOYO PARA EL AREA DE CONTROL Y MONITORIO PARA LA
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

REQUISITOS DETALLES

Experiencia general:

e Minima un (1) afio en el sector publico y

Experiencia privado

Experiencia especifica:

e Minima un (1) afio de experiencia requerida
para el puesto.

S8
-

o Compromiso, responsabilidad, vocacion de|
servicio, adaptabilidad, comunicacion,

Competencias orientacion a  resultados,  analisis,
organizacion de la  informacion,
puntualidad, colaboracién, trabajo bajo
presion, trabajo en equipo
e Minimo Bachiller en ingenieria

Formaciéon Académica, grado ambiental, biologia, Administracion y/o

‘académico ylonivel de estudios - afines.

e Cursos en Ofimatica, (Word, Excel, Power
Point) a nivel basico.

e Conocimiento de la normativa vigente en
materia de residuos sélidos.

Cursos ylo estudios de especializacion

e Gozar de buena salud (acreditar con
certificado)

Otros

8 §' .I' "..'.:
Zal e .
SEEL
ﬁ‘;%—%\s.t CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
5 Elaborar reportes, informes de gestion y/o diagnosticos situacionales para la toma de decisiones en

coordinacion con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los planes y normas vigentes.
Elaborar planes anuales de barrido y recoleccion convencional.
Elaborar el plan anual de erradicacion de puntos criticos
Elaborar el plan anual de mantenimiento de las unidades vehiculares de la UGRS.
Prever el abastecimiento oportuno de combustible y los cambios regulares de lubricantes, aditivos y repuestos
de la unidad movil a su cargo, segtin cronograma de mantenimiento.
¥ Planificar y organizar los servicios de almacenamiento pablico y limpieza, recoleccion y transporte de residuos
: solidos para cumplir las frecuencias y los horarios programados, manteniendo la ciudad limpia.

ZSp|EA BME
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Velar y controlar el uso responsable de la flota vehicular, maquinaria, equipos de proteccion personaly otros
recursos asignados del area de Limpieza Pdblica y Recoleccion, para la minimizacion de costos y el

cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.
¥ Hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestion del area, para el cumplimiento del plan operativo anual

2 2 @ y la toma de acciones correctivas
]

1Y 30

L20g-

SvD 1un

v' Realizar otras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, conforme a los planes y

normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior jerarquico.
v Cumplir obligatoriamente lo recomendado por las normas respecto a seguridad y salud ocupacional durante

la jornada laboral
v Efectuar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, para su retroalimentacion y toma de acciones

o = respectivas.

S8

& = 5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

@ - -

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERvVICIO | Distrito.  Andahuaylas

Provincia : Andahuaylas
Region : Apurimac

DURACION DEL CONTRATO . o o .
Inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Termino:

lseguin el desemperio del trabajador se renueva.

Mil Trecientos Con 00/100 Soles (S/ 1,300.00) (incluye los
motos vy afiliacion es de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al trabajador.

Para todo efecto se considera mes de 30 dias calendario.

Presencial

REMUNERACION MENSUAL

~BVO Y1HO L0

CHEWIIW
81y euipay oibg

g

Modalidad de trabajo

4 A kA

5.3. Condiciones Generales.

» Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por Delito Doloso.

» No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Publica
o de empresas estatales por medida disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

~ No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

» No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.

> Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

» (Gozar de buena salud.

\.

@ Jr. Ricardo Palma N* 441-Plaza de Armas  ©Telf ;949 479 331
& www.muniandahuaylas.gob.pe Rmuniandahuaylas.gob.pe/mesadepartes
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Andahuayfas

Institucional de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas
https://lwww.muniandahuaylas.qob.pe/

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de la Hoja de Vida documentaday
documentos adicionales por mesa de partes:

Del 26/05/2022 al
27/05/2022
Hora: De 8:00 a.m.

Mesa de partes de la
municipalidad de

a Andahuaylas
16: 00 P.m.
Evaluacion de la Hoja de Vida 30/05/2022 Comité Evaluador
A partir de las 8:00
am horas.
Publicacion de Resultados de la Evaluacion y 30/05/2022 .
Hoja de Vida. Unidad de Recursos
https://www.muniandahuaylas.gob.pe Humanos
Presentacion y Absolucion de consultas y 30/03/2022 Comité Evaluador
reclamos. Hora: De 8:00 a.m.
a
10: 00 a.m.
Entrevista personal solo para personal declarado
APTO, segun se indique en publicacion de 31/05/2022 »
resultados de Evaluacion curricular Hora: De 8:00 Comité Evaluador
a.m.
Publicacion de Resultado Final en: 31/05/2022 Unidad de Recursos
https://www.muniandahuaylas.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato 01/06/2022 Ukildad g6 Reeirsss
8:00 am horas Humanos
Registro del Contrato 01/06/2022

Um‘fﬁd de Recursos
| Humanos
1
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 13/05/2022 gerencia de
administracion y

finanzas
Publicacion de la convocatoria en el portal
WEB ,
Publicacién en el Portal Talento Peri- SERVIR 13/05/2022 Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion de la convocatoria en el Portal

13/05/2022



